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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO Na, DI-01-041411-31868-D ENTRE EL
MINISTERIC DE DESARROLLO HUMANO - MDH Y EL GOBIERND AUTONOMO

DESCENTRALIZADD PARROQUIAL RURAL SAN RAFAEL (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

MODALIDAD DE PAGD FOR DESEMBOLSD

Suscriben el presenie Convenio de Cooperacidn Téenico Econdmicoe para lo implementacién de servicio de
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, pof una parte, ¢f Ministerio de Desarrollo Humaso, representado por
CARLA FERNANDA TATES CANAR en su colided de DIRECTOR {A) DISTRITAL de la DIRECCION
DISTRITAL 4D0OL-53AN PEDRO DE HUTACA-TULCAN-MINISTERIC DE DESARRECLLO HUMANG; v, por
otra parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD PARROQUIAL RURAL SalM RAFAEL,
representado par CRISTIAN STALIN DELGADO ROJAS en calidad de PRESIDENTE/A, can Registro Unico de
Comtribuyentes Mo, 460022100001, & quienes en adelante 32 les denpminard, “MDH" v “GAD", respectivamente;
w et su conjunio “LAS PARTES™, de acuerdo o las signientes cliusulas;

CLAUSULA PRIMERA. « ANTECEDENTES:

. Lo Conmetitucion de ko Rzpuhllca de| Ecumdor, #n gy writeulo 35, extablece que “Laz personus pebuling MIVOres,
miftas, niftes ¥ adolescentes, mujeres embarazados, personns con discapacidad, personas povadas de libertad ¥
guienes adolercan de enfermedades catastroficas o de altn complejidad, recibirin mencion pricritarin ¥
capecinlizada en los dmbites piblico v privede. Lo misma slencedn priocitaria recibivdn las personed en siteacsbn de
respn, kas vichimas de violencia doméstca v sexual, malteato infantil, desastres maturales o antropopénicos. E1
Esiado prestara especial proteceitn a las persoosas en condicidn de doble vilnesabilidad™

2. La Constiwcion de la RepAblica del Ecuador, en su artleulo 44, determing que “El Estado, la sociodad v la
familin promusverdn il forma prioritang el dezprrolln infeyral de bus nidfigs, oo v addolescentes, Y apegurarin &
eiercicio plens de sus dercchos; xe gienderh al principio de su interés supenor ¥ sus derechos prevalecerin sobire s
de’ los demis personas. Los nidfias, nifics ¥ adolescentes tendran derecho 1 su desarrollo imegral, entendsdo como
praceso de erecimiento, madurneidn v despliegue de su infelecto ¥ de sus capacidades. potencislidaides y
aspirocicnes, ¢n un entormdg fmiliar, escelar, social v comunitario de afectividad ¥ sepuridad. Este entomo
pirmiticd |a satisfaccidn de ses necestdades sociales, sfectivo-emocionales v culrakes. con ¢l apovo de politicas
intersectoriales nacionales ¥ Iocales™

3. La Constitucion de la Bepiblicn del Ecunador, en sa articuale 45, defing gue: “Las mifias, nifios ¥ adolescentes
gorarin de los derechas comunes al ser humano ademés de los especificos de su edad. El Estade reconoeerd y
gnrmnizrars la vido, inchiide ¢l cuidado ¥ protecoidn desde ln concepoatn®,. El incese segundo sefindn gue ks nifiag,
nifiea v adolescemies tienen derscho ) 8 tener ana familia v disfrutar de la convivencia familizr y comunitaria,
PRy i

4, La Constitucidn de Ia Repiblico del Ecuador en sy articulo 67, mdiza: “Se reconnce o familin en sus diversos
tipos, El Estacdo b protegend come ndeleo fundamental de le sociedad v garantizacd condicioncs que favorczcan
integrulmente |z consecucidm de sus fines. Estas se constituiran por vinculos puridicos o de becho v s basarin en ls
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4. La Constitucidn de la Repiblica del Ecundor, en su articulo 341, sefiola que “El Estado generara las condiciones
para la prioteccion mtepral de sus habitantes a I fargo de sus vidas, que aseguren los derechos v principies
reconocidod en Lo Constitucidn, en particulor 1o igualdad en la diversidod ¥ [a oo discriminacion, ¥ priofizard su
necion hacis aguellos grupos que requicran consideracion especial por la persistencia de desigualdades. exclusion,
discriminzcion o violenci, o en virmad de su condicién ctaria, do salud o de discopacidod. La proteccidn intzgral
funcionard o través de sistemas especializados, de scuerdo con In ley, Los sistemas espoctalizados se gularin por
gus principios especificos v low del sistems nacional de inclusion v equidad social El sistema nacional
descentralizado de proteccidn inbegral de b nifiez v In adolescencia serd el encargade de asegums el gperaicio de los
derechos de nimes, maos v adolescentes. Secin pare del sistema lag instituciongs piblicas. privadas ¥
eotunitarias”,

6. El Codigo Organico de Organizacion Termooml, Autonomin ¥ Descentralizacion, en los artscabos 41, leral g) v
b, liveral k), establece que los gobiemos sutbnomos descentrnlizados provinciales v parroquinies mienles, tenen
canmn una de sus funciones, promevsr los sistemas de proteceion mtggral 4 los grupos de atencidn proritana para
garaitizar los derechos consagrados en la Constitaeidn en el marco de sos competenceas; v, en al articulo 54, ltesal
il determing com una de las funciones de Fos gobicrnos autdnomoes descentralizodos municipales, implementar los
sestefnas e proteceton inlegral del canton que sseguren el ejercicio, garantin v cxigibilidad de los derechos
conssgrados en lo Comstiiucion ¥ en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformecion de los
cfisepne citlurmbes, juntas camonales ¥ redes de proteccldn des desechis de los grupos de ateneidn priosiiariz.

T Meadiante Decodla Ejecuiive N° % de |4 de sgostes de 2025, el Presidente Constitucional de la Repiblics el
Ecundor, dispusoe: “(.., ) Articuls 2.« Una vez conclhuide el provess de fusion por absorcion, mosdifiguese la
deominacitn del Ministeno de Inclusidn Econbmica v Social a "Ministerio de Besamolle Humano®, el cual
asumind todas lns compeiencias, atribuciones, fungiones representacionss v delegaciones consianies on loyes,
decretos, reglamenios ¥ demds nommanea vigenie qae ke corrgspomdian a la Secretania Técnica Ecundor Crece Sin
Deznutricion Infantl.”

8. Mediante Acwerde Mimisterial M" (06 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado emibio las
“Dhpectrces par la Prevencidn v Alencitn de |2 Violencia fisica, psicolbgica vy eomal deteciada en los servicios de
atengion del Ministerio de Inclusidn Econdmica v Sovinl ¢n contry de nifios, pifies, adolescentes, personas con
discapscidad v peronas adulias mayores™, el cual, segln suartfcule 1, es de “aplicacidn obligatoria para odo &f
personal fécnice, administmiive o cualguier otro gque lobore en los senvicios intromurales v extramurales, piblicos v
privados, o de cualquier otro regulado por ¢! MIES”, En su afticolo 4, establece qoe “las v los funcionorios
piblizos, el personal bajo confratacion o que presten servicios bajo cunlquiers de las modalidndes del MIES, serin
responsables civiles v/ o penalmente por el incumplimicnty de este Acuerde, de los protocelos v demds
instrumentos gue se pondrin e gjecucion v por todo sote ¢ omision que cuuss In valnescion de los derechos
hurnanes de T peblacidn obgetive bajo el ambita de bos servicios de esie Ministeno™,

9. Mechiznte Acuerdo Ministerial M® 030 de be de jumie de 20240, 52 expldit la “Beforma Intzgreal al Estanato
hginico de Gestidn Crgunizacional por Procesos del Minsterio de Inclusidn Econdmics v Sacinl™, que en su
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artieulo primers eslablece:

“MISION: El MIES Hene como misidn, definir v ejecatar politicas, estrategias, planes, PrOgramas, proyocios v
servicins de calidad y con ealide, para | inclusion econdmica y socinl, con Enfasia en los grupes de alencion
prioritoria ¥ la poblacidn que se encuentra en situaciin de pobreza v vulnerabilidod, promoviendo el desarrollo y
ciridado durante ¢l ciclo de vida, la movilidad pscendenie v fonialeciendos a la economa popalar v golidoria®,

En ln Disposicidn General Wovena, establece:

“En el marce de la aplicacion del Andlisis de In Presencia Instimcional en Terriosio-APIT del MIES, se considera
la fazidn de § Dirgcciones Distniales con ln Coordinacion Zonal perieneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal la Unkdad Desconcentrada que asume las awribociomes, responsabi lidades v portafolie de productos de la
Direceidn Dusiritul. A continuacian, se detallon las Direccionss Distritales fusionadas: 1) Mbarra, 21 Tena, 3)
Ambuato, 4] Pomovigjo, 5| Babaheovo, 6) Cucinea, T) Loja oy 8) Guayas Nore, Adicionaimenie, la Coordinnsion
Zonal 9, ge suprime v sus afribugionss, responsabilidades v portafolio de productos los asume Planta Censral. Pars
I implementacion de lss Dirscciones de los Dhatritos Tipo A, se aplicirin las atnbuciones, responsabilidades,
productos v servicios de los procesos sustantivas v adietivos, micntras que, parn las Direcciones Distritales Tipo B
¥ Oficinas Téenicas, se aplicarin lag atnbuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustandivios, constantes en el pressnte Estatuns Organics, Para el caso de las Divecciones Distnmles Tipe B stemilo
eatas: 1) Ban Lovenzo, 2) Duran, 35 Quito Nore, 4) Duito Centro vy 53 Chaite Sar, bas atribuaciones, responsabilidades
v producios de Jos procesos adyenives de apoye v ascsoria serdn asumdidas por la Coordinacidn Eomal de su Zonn,
excepcion e las Threcciones Dhasisienles Tipo B de las Zona 9, coyas alribaciones, resporsabilidades ¥ productos de
bos procesos adjetivos de apovo v asceoria los gsumird Plants Cenoral™,

10, Con Acusrdo Ministenal N° MIES-2021-006 de 17 de dictembre de 2021, se emiticron las defegaciones de
virias atribuctones en el Manistene dé Inchssida Econdmica v Social, entre ellas, la sugcripodn de Convenios de
Cosperacitn con el sector pablid, perscnas natursles v jurkdicas de derecho privado para el fnaiciamicnto de
Progrumas o proyeciog de tnversitn en heneficio directo de |8 colectividod, medianie trunsferencia directa de
reciursod piblicos.

11, Mediante Aceerdo Ministerial Ne. MIES-2023-035 de 27 de julie del 2023, gue reforma < Acoendo Mimisterial
MNEMAIES-202 1014, &n el gue se E.'l:p'il’lﬂ lu= &r]e&ul;um:x ihe vumas atnbudiones en el Mimestens de Inelusiom
Econdmica ¥ Social, entre ellas, la suscripoidn de Convenios de Coopemeidn con el sector plblica, personas
naturales ¥ juridicas de derecho privade pora 2l fimonciamienty de programas o proyvestos de inversion en beneficio
dirceto de la colectvidad, medianie transferenciy dinecta die recursios pdblicos,

12, Ls Maxinm Autoridad del ex Ministerio de Inclusidn Beondmica ¥ Social, actual Ministerio de Desamnol o
Humang, emibid el Acuerdo Minisierial Mo, MIES-2023-038 de 09 de agoste de 2023, medinnte ¢l cual, se expidid
la Morma Técnica del Servicio de Ceniros de Diesarrollo Infantil CTH, la misna que regula v viabiliza los peocesos
de implementacion ¥ funcionamients de dichos servicies,

13, Mediante Acuerdo Mo, MIH-MIES-2025-0040-A de 146 de septiembre de 2025, el Ministo de Desarrallo
Humang, dispuso: (.. § Artleuls 2 - Clmplase lo dispuesto en el srticuls X del Decreto Ejecutiva M. 96 ¥
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entablézease gue, o partir do la suseripeidn del presenie Acverdo Mimsteral, ¢l Minsterio de Inclisian Econdmica
¥ Social se denomimark Mimisterio de Desarmollo Humang, manteniendo su naraleza de Minisierio de Estado, con
personetia juridica, corpotencias v funcianes.

En la Iisposicibn General Tercern, establece: “A partir de 1o vigencia del presente Acuerdo Ministerial, en todos
los planes, programas, proyecios, convenios, contraios ¥ demas ingtrumentos jurldicos, nacionales o
inlernacignales; ¥, en loda pomma, reglamento o mstumento egal en que se haga referencia al “Mmisieno de
Inclusiin Ecosdmica ¥ Socal” o & la “Secretarin Téenicn Ecusdor Crece Sin Desnutnician Infiuntl”, se entenderd
camds “Mlimstens de Desarredlo Huamans™.

14, Medignte Acuerdo N° MDH-DAM-2025-0048-4 de 20 de octebre de 2025, se expidit las Mormas para la
Suseripeidn, Desembolso, Liquidacion v Clarre de Converdos de Cooperacidn del Minisienio de Desarrollo
Humand:,

15 Medinnte Accion de Persomal N GMTTH=0034 de fecha 4 de enero de 2024, 5e designd o CARLA
FERMAMNDA TATES CANAR como autoridad de o Entidad Operativa Desconsentruls v como fal represeniaiiie
legal, judscial v exirajudicaal,

16, Medianie certificacitn o documento de fecha 14 de mavo de 2023, otorgada por 1e Jume Elecioral se designag al
sefior{a) CRISTIAN STALIN DELGADD ROJAS como PRESIDENTE/A del GORIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZEAT) PARROOUTATL RURAL SAN RAFAEL.

17. Medianie oficig N® GADPRSR-057-2024 de fecha 30 de marzo de 2026, susanito por DELGADO ROJAS
CRISTIAN STALIN , ¢l GAD presentd el proyeeto para presiacidn de los servicios de DESARROLLO INFARTIL
INTEGRAL v golicita |2 suscrapeita del convenio.

18, Mediante cemificacion presupuestaria Mo, 91 de fecha 26 de marzo de 2026, el {In} responzable de ko Uhridad
Financrera de ba Entldad Operativa Disconcenirada, emind |a aswnaeiion de recursos eeondmicos por el valor de
U 82,465,112

19, Mediante memorande N” MOH-CZ-DIT-20246- | #64-5 de feche 21 de abril de 2026, In mixima antorided de
In Entidad Operativa Desconcentrads, solbicita @ la Unidod de Asesoria Juridica de |n Entidad Operativa
Desconcenirsda la elabormeidn del comvenio.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Las paries 52 compromeien a cooperar muiuamente con la finolidod de desarrollor el Proyecto DESARRDLLO
INFANTIL INTEGRAL, CENTRO DE DESARROLLY INFANTIL-CDI-MIES(TMRECTOS - CONVENIOS)
aprabado por ¢l MDH, conforme |8 wormativa legal vigente ¥ & garsntizar la calided de los servicios pars
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

ook Y

DD -51886-0 - 4




- .
S
B MELT A RITAAETaTEN 8 Daesdvinddr HLUi
= OFL ECUNHE

CLAUSULA TERCERA, - COBERTURA:

El presente convemo de cooperacidn téemen econarmico garentizan Ja cabdad ded servicio ppra DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL én las siguientes Unidades de Atencidn. conforme la Morma Técmieu:

FROWTHICTA, CANTON PARRECEEILA DIRECTTON LitLTRA L THE "II.FHEJI::I
ATENCIHN LISLEAREDS
CARCHI HOLIV AR EAM BAFAE] HA:EES*.H CARITAR ALEGRES i
CARCEN BOLTY AR AN BaFAEL MIGLEL LAGUMNA | COMESTHEUYIMDD A
W TERESA SUIERCHS
ALVARES

En caso que la informacion registruds en el sistema informatico institucionnl del MDH evidenas una reduccion del
servicen, se aplicardn o siguieniss insgmienios:

a) El finnncinmbents correspondiente al componente de alimentacidn se reajustard mensualmente, de manera

proporcional ol mimers de usuarios efectivamente atepdidos ¥ registrades en ol sistema informitico vigente del
MIH

bl S dssminuye la cobermura ¢l MDH, en coordinacitn con ¢ GAD dispondrd ¢] seguimicnto téenico y
noompainmibenio & los famdlias para promever Tn reincorporaan de les isuarios v evitar Tn desencion del senvdem,

¢) El MDH realizars seguimiento técnico permanzote a las unidadeés de alencion que presenten reddcciones
recuitenies eb lo coberivra, con el fie Jde idensificar las causas ¥ adoplar scciones prevenlivis,

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

ap Divigir v gjecutar a cobalidad el proyecio mencionsde en ¢l objeto del presente Convenic, acorde con la Mormad
Teéznica del Servicio de Centros de Desarmalle Infantil COI, reglamentos, instructivos, dicectrices v demis
mirmnativa vigenie, asi como de aguella que en un fumeoe legare & ser expedida por ¢l MDH; v & las directrices qoe
garanticen In seguridad mtegral de las nifas ¥ miAos expadida por ks autondades competentes; agi como la calicdad
w calidez def aervicio.

b Aporar con presupacsto, bienes, servicios vio takento humano, para ia gjecucion del ebjeto del Convenio, de
conformidad con el proyecio presentads por el GAD ¥ aprobado por €l MDH, para este efecto, informard sobre ¢l
financiamienlo de lag erogaciopes ccpndmicas correspondicnies & sis IpOries MONSIUTice ¥ 0o mneliries,

) Adopiar e “Direcirices parn la Prevencidn v Atencién de tada forma de Viokencia deteciada en los Servicios de
Atencidn del Ministerio de Inclusion Econdmico v Social ¢n contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
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Discapacidnd y Personss Adulins Mayores™, expedidas con Acuerdo Ministerial N0 de 22 de enero de 201 8, axl
como los pretocoles ¥ dersds iesirumentes gue se denven de s einisidi.

i} Realizar todas las seciones de cardeter técmico, administrativo v legal que sean necesarias para prevenit y evitar
eunlguier forma-de violencin y'o abuso sexual 8 los usaaros de los servicios brindados, a1 coma, al personal que
presta su contingene en dichas servicias:

e} El codrdinador, personal wenice ¥ personal de servicio del GAD que presten servicins en i unidad de atencidn,
oo deberdn sener impedimento legal slguno pars desempeiiar las actvidodes inberestes o este convenio.

i El MDH en conocimients de o existencia de uns infraccién wo denuncis, especinlmente de cordeter penul, e los
gue sz venfigue cunlguier tps de vielencin o siluacion que pongs en mesgo la ntegndod y la vida de los wsuanos
del senvicio prestndo v eperadores del misme; dispandm In separacion del fancionario (a) implicado (o} de toda
vineulpeitn con los usuaros de les servicios, Be evidenciarse gque las acciones de violencia sean reiteridas, s
realizard la teeminacidn unilateral del convenio.

Cuanda sz tengn conodimiento de upa infraceion adovinistrative el MDH dispondrd 13 implemenfacion de forma
inmediate de un plan de mitigeedn pars la unided de atencidn ¥ de continuar con las infrecciones dudas
antersoTments se dard por ienminado unitateralmente el comvenie,

En caso de deveciarse conlgquier indicio de violeneis fisica, peicoldgica o senunl 2n ¢l servicio prestado, objeto del
presenite convigiy, e MOH podid indclar las acciones mmedialas para f leeminactdn umlbatensl Jdel presenie
convenio v, de formu ebligasoriy, denunciard los hechos ante los sutoridades eompetentes, o través de o respective
nuboridlat de la Entidad Chperativa Desomncentrada.

gl E1 GAD tiene gue presentar il MDOH los infosmes tdenicos, adminiarativos v financiers qee le sean requetidios,
dentre de los plazos v fonmotes éstablecidos por Ia entidad,

b} BT personal contratzdo por el GAD deberdi mantener actualizado, organizads v sistematizada i informacion
relagionadn con la geston del gervicin, garpntizande fo trarzabilidad y digponibilidad de los regisiros que se
encnentren haje su responsabilidad. Pora el efiecto, se deberd:

I, Contar com expecentes fsicos v digitales actanlados de les u=saarios, nst come con [os registros de seguimients
téenico de b umdad o unidades de atencion.

2. Realizgar el moniores v reglstro diono de aststencia de los nifios - mfias afendidos e b unidad de atencion

3. Disponer de intertiet de bands ancha en cads una de |ns unidades de atencitn, que permits la gastidn aporiuna de
b registos.

i, Efecouar [a carga de informacion de asistencin e Ins wnisniod de manera diania, duranee e vigensia del convenin,

i
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5, Bolicitar a ln Coordinodora del CDT el reporte menseal de asistencins de vsuaries, obtenido del zistema
informeitico dostionciopnl vigenie del MDH, el ditimo din bahil de cade mes, 8 fin de verilcar In conslstencia de ln
informacidn registrads,

i) El GAD scrd responsable de garantizar que ln Coordinadora del CDA. designada por ¢l MDH, cuente con fas
condiciones operotivas ¥ |2 informacsdn diarin necesaria parn electuar |a corga de asistencin de bos asuarios en el
sistema informatico institucional, reporfando oportunamente al MDH cualquier inconsistencia o retraso en el
procesn de regsirg,

1) Presentar bos jusuficativos cocrespondienies que respalde |a gjevucion del servicie prestado, hasta 5 dias demin
de fnalizado el mes, pora gestionar el desembolso.

k) Presentar ol MIDH un Informe mensusl, zobre ln cobertira de atencidn a la poblscidn en condiciones de pobreza
Y extrema pobresa segin el Registro Social, SUUSEN v/o fiche de vulnerabilidad, con base en ¢f listado remitidu
por Lo Subsecreturia de Desarrollo Infantil Integral. El incumplimigni de esta obligacion ser caousil de
termminacion unilateral por parte del MDH;

11 E1 GAD ez responsable del buen uso v manejo de los fondos transferidos por parte del MOH ante los respectivos
arganos de cowtral del Esmda.

m} Cumplir con lns dispesiciones operaciosabes emutidas v gue lleguen o caitar las diferentes instapcias del MDH v
la Subsecretaria de Desarrodloe Infantil Integral, onentsdas o mejorar b colidad ded servicio,

n) Atengder a lo poblesitn en condiciones de pobreza v exirema pobreza, segin ¢l Registro Social, SULSEN viocn
gimnacicn de vanerbilidad segtin corresponda ¥ articularias & programas de proteccion socil ¥ prideccion especial
del Estado, en coordimsciom mira e infer mstitucionnl,

o) Cumplir con las disposiciones establecidas en lo normativa legol vigenie, normas de control intemme, nomativi
e contratacidn pablico. para |z adquizicion de [os bienes v servicios, ineluidos los de ahmentacion, o raves de los

hermumientas expedidas para 2l efecto por ¢l ente rector de compras piblices

i Los provesdores coniratsbos pare ef servicio de alimentacion debsmin cumplir obligatoriamente con el protocelo
de exiernalizacion del servicio de alimentacidn gue mcluye los lineamientos de elimentacion ¥ 1t busnas practicas
de manufactara establecidas por gl Minisierio de Desamollo Humano v Minisserio de Salud Pablica.

La alimentacion proporciomaidn a los wsuarios del servicio deberd comiplir oblipatoriamente con los pardémetros de
culidad y cantidud establecidas én las normas e instrumentos Eemicos cormespondientes;

4] Designar wni contraparie eapecializada en ¢l dmbito de ejecucion del Convenio para la coordinascidn ¥
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MDH, quien sctuard con fa Entidad Operativi
Descmvcentrada, en la opeéracidn de fas unidades de atencidn del servicio a su cargo,
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1} Cumplic con s observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los téenicos y analistaz del MIH,
como resultodo de sus visits de segummienio; ¥, participar en todas las reuniones convoradas por fn Entidad

Operative Desconcentra del MDH, pura ¢l tratamisnto de aspectos relativas o fa ejecucion del Convenio y para el
permanerte mejsrmmiento de Lo calidad del servici,

=) Garantizar In ptencidn parn nifias ¥ nifos en sivaciin de vulneracidn de derechos que reguicran del servicio y
gue cuenien con medida de proteceidn Tepalmente emitide por las autoridodes sdmimistrativas o judiciales

COMPECTies.

i} En los casos en que los rubros de corresponsabibidod se gjecuten mediante donsciones, apories en especic o
préstamus de biemes o infraestruciurs. ¢l GAD deberd adjuntar 1o docamentaciin formal que respalde dichos
ipartes, tales como cartas de donscion, conveniol de préstomo, petes de entrega-récepcidn, o
dogumeniosequivilentes emitidos por el donante o propietario.

El MDH peeptard estos réspaldos come cumplimiente valide de la correspomazbilidad, siempre gue sean
verificables, estén debidaments suscntos y comespondan & los rubros comprometidos én 2| colvenio.

u} Con base en los resubtados de In evaluscion de calided, de scoende a las normas Cemcays correspondientes, cf
CGAD gestnanarn ¢ implementard ¢l plan de mejora de los servicios prestados ¥ lo Entided Operativa Desconcenira
efectzart un seguimicnie de su implementncicn,

v} Aplivar ¥ observar ¢l Codigo de Cero Toleruncia & la Corrupcidn, expedido mediante Acuerdo Minisierial No.
013, de 26 de febrern del 200X,

wi Al finalizar el pluzo del Convenio deberd presentar un informe final de gestion sobre la ejecucion v
l.'lu'nplr'mil:nl.l:l de log indhcndores que ConstEn en =l proyechs lpn:hail-u parr Ls autoridad de fa Batndad Operdtiva
Desconcentrada, ¢ cual, serd notificade al sdministrador (g} del mismo.

i) En vaso de reduceida de cobertura de yananios, el GAD deberd articular con la Coordimadora Técnico Territorial
del MDH, Coordmodors de s unidad de stencion v sctores sociales, In bisgueda de usuanos conforme los
lineambentos emiticos para ¢l efecte por pare de la Subsecretarin de Desarmolle Infantil Integml del MEH, con la
finnlidad de completar su cobermum,

v} Presentar ¢l permiso de funcionnmiento of inicio o en coso de estor en timite tendrin un penodo méximo de 90
dias para presentarko, o coal deberh mamenerse vigente durante 10de el periodo de cjecuckhn del presenis corrvenbo,
el incumiplimiento de¢ esta sbligacion serd causal de termusacion del misnio,

#) Las demis gue se encuentren previstas en el presenty Convento, asl como sguellss que sean aplicables para-este
tipa de instrumentos, conforme f ordenamaento furldico e vigencia,

LOBLIGACIONES DEL MDH:

i ff
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n} Garnpirzar 2| registro de compromiso en ol sisterma de administracidn Gpanciern del ente rector de las finanzas

pihlicas (e-SIGEF) que permita In transferencia de Ins recurses presupuestarios aconde a lo estipulado en In
Clinguls Qruinta de ecle Convenio,

) Coordinar, monitorear, evaluar v reatizar ¢l control téenico a la gjecucion del objets del presente Convenin, o
trovés de los thenicos. de confarmidad con los protocalos, procedimientos ¥ directrices de ln Subsecretaria de
Diesarrollo Infanti] Integral,

¢l El MDH, a ravés de [as unidades operativas desconcentradas respectivas vy del adminidirador (n) de estz
Convenio, realizara el correspondients seguimiento o las actividodes que denire de las unidades de atencion se
realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convento, para La gplicacion de lus normas técnicns,
prafocoles, procedimientos v directrices emitidos ¥ que [legare  emitir ¢] MDH,

b La gestion del GAD gue firma el convenis de coapezacion 1eemeo eotmdmico pan i gecuckin del seevicio de
desarrollo infantil integral, serd evalusda peorde o los lineamientes Benicos ¥ mecanismas especificos definidos
por pans del MDH. cuyos resaltados permitinin la continuidad de fa entidad cooperante.

e} Propofcioner oportunamente formularios o fonmates para la elaboracion de informes.

1 Brindar {a nsistencia téenica al GATD para la mejor cjecucion del Convenio a través do un téenico (a) de L anidad
de servicios sociales de la Entidad Operativa Desconcentrada, & peticion de parie o de conformidai a 1o
contermplado er ol plan de mejora 51 lo hubiere,

gl Emitir los lincamicntos parn la operncion del servicie ¥ pars ¢l seguimiento, monitoree ¥ evaluacion de |a
Eecuciia del presente Convenio

b Icludr en los processs de formacidn conlinus ¥ capucitacidn al personal theneca del GAD vineulada al servicio,

i} Bl Ministerin de Desarvello Humano se compromets a reembolsar los valores efectivaments ejecimtados yv/o
renhizados por &l GAD, de acuerdn al plazs v vigencia del preents insiremento, siempre v cusndo g gervicios s
hoyan dedo efectivaments. Dichos valores corresponden o b nieacidn prestada por los servicios realizados por el
GAD, previo informe éenico motivado v aprobado por e sdministradon’s; ¥ presentacidn de 1a docementacidn gue
Justifique bos valores efectivamente ejecutudos scorde com b norma 1éenies, proyecto v fichs dé costos.

Una ver presentada Lo documentacion gue justilique los servicios provisionades por ¢l GAD, <l Mimsteng de
Dizzarrollo Homano reemibsalzasd bos vabores, segin disponibilidad presupuaestana.

1) Pedir al GAD a rawés de o Dinseeidn Financicra o Unidad Administrociva Financieea de bn Entidad Operativa
Desconcentruzda, en cunlguier moments de la gjecucion del convenio, los estmfos de cuenta bancana o fin de
girantizer que [os recursos sean ubilizados exclusivemente pars cumplir el presente convenio,

feoni
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CLAUSULA QUINTA. - MONTO DEL CONVENIO:

El monte tetal del presente convenio de cooperaston léenicn geondmico s de USD 104404 .82 (CIENTO
CUATREO MIL CUATROCIENTOS CUATERD CON 92100 DOLARES DE LDS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA).
1. MONTO MDH:

Pera 1o ejecucidn del presents convenio, gl MDH transferird al GAD el valor de USD E246512 (OCHENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 127100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA}), conforme & Io determinado en la cliusula sexta de este instrumento legal, nsi como en el cronagrama
vilorude de actividades consiante en el Provecto de Cooperocidn que forma parte ¥ es documento babilitante del
preaenie Comy e,

L MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, ¢n calidad de contraparte, aportari el valor de USD 21,939,580 (VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
TREINTA ¥ NUEVE OON Riv100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesio,
bienes, servicios vo talento humano,

CLAUSULA SEXTA, - MODALIDAD DE DESEMBOLSO:

El primier desembolso cubrird el 50°%% (cincuentn por crente) del valor del sporie del MIDMH, en colidad 42 anticipo,
el cunl 55 gestionar s Viez 56 cucnie con | asdgnacion de recursos ecomtmicos realizads por parte del Ministerio
de Ecomomia ¥ Finanzas al MOH,

El segundo desembolen, por el 50% (cincuents por clento) restanie, del walor del apone del B, se realizary una
ViR transcurrida e mitad del tempi establecidis comis plag okl ded cenvendo

Parn |a transferencia del segunde desermbolzo el GAD tendrd hasa 13 diag @rmino para entregar 1 documeniecisn

Juestificativa, con o misma gue se realizam uno pre lguidocidn, por 1o cual se deberd tomar en cucnta que, 5 0o se
ha ejecutado la tofalidad de los recursos earegadod en el primer desembolso, dnicamente se iransfenet la pare
proporcional, tomande ¢n consideracion los valores ¢jecutados v delridaments justificados: Para esto, el
sdemimstredor del Convenio, enum (Erming ne mayer a 5 dias, revisari os documentos presentados por el GAD,
procederd o elaborar el commespondiente informe enico gue seftale 91 g¢ ho recibide el servicwe a satisfoceidn,
ieonds con |8 documeriacion entregadn, oo 1o ounl procedend u soticiir €] pago respectivo,

El responsable del dres financiera, denieo de Jos 9 ding luborables posteriones a la entrega de o docomentacsin, ¥ én
el caser de que 1o documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente ¥ penincate, procederd o reatizar el
trdmite a fin de que el Ministerio de Economia v Fuanzas, en funcion de |la bquides sconamzca del momanie,
proceds o ordenar ol Bapco Central del Ecuador efectuar |a transferencia corrospondisite.

e
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Log comparecientes podrin de mutoo acuerdo por una sola acasidn, efectuar una pre fiquidacidn parcial en ln eual
se determinen los vadores iotales que hon sido justificados previamente ¥ los vialores que se encuentren pendientes
de transferencia en virtud del cumplimients del objeto del presente comvenio, previa solicitud del GAD, ¢ mforme
mutivada ¥ uprobacidn emitida-por el adminigrador del converio, a partir de o cosl se cfectwar s ransferencia de
los recurses determmnadas n b pre liguidocion,

CLAUSULA SEPTIMA, - PLAZO:

El plazzo para In gjecucin v prestacidn del servicio del presente Convenio e desde el 1 de Mayo de 2026 hastn ol
31 de Dicrembee de 1026,

CLAUSULA OCTAVA, - OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

I. La relacidn entre las partes se limita Gnica v exchisivamente a la gjecucidn daf presente Convenio; por ke
expacsio, cf MDH no contrae mngin vinesls laboral o eivil, mrelacion de dependencin con el personul gue el
GiAD contrate,

2, Es obligaciton del GAD, confraior personal conforme al perfil éenico definido én la norry dopica de lo
modalidad objewe del Cobvendo, asl cormi, gagar die manen oporhing sus obligactones con el persomal,

3. El MDH, o wravis de las Entidades Operstivas Desconcentradns, realizara ln valicdacion v aprobacion de los
perfibes del persemal enico que poricips en la gjecucibn ded Convendo, ash como de los reemplazos que se llegaren
n realizar, de conformidad con lo establecido en o narma técnica, models de atencidn comespondicntes v ea el
presente instrumenso legal,

4. El GAD deberd provisionar £ pago de an reemplaze en casoe de permise por matemidad, enfermedad u oiros
impreviatos,

5. El GAD deberd garantizar la estabilidad laboral del personal tenico y de spoye, evitando rotaciones
imjustificodas que afecten ln contimaidad ¥ calidad del servicio, asi como realizar el pago oporitno do las
remuneraciones, beoelicios de ley v apories poatronales; de ser el caso, dentro de los plozos estabiecidos por lo
lepislacibn ecuatoriana,

&. El GAD deberd mantener scnializado v dispoiible para el MDH, el registro del personal vinculado 2 lo egecuicion

del comvenio, sdpumiande copia de los contratos laborales, roles de papo. s como demis documensos que acrediten
el curnplimiento de sus obligaciones laborales.

En coso de gue el GAD ne cumpla con ann o varios de estas obligocioncs, ¢f MDH podrd dar por terminado el
COi VeI S l.'IJHJqIIII#I'lhIJI'nmII.I.

CLAUSULA NOVENA. - PROTECCION DE DERECHOS:

oo ff
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El MDH tiene como misidn definfr v ejecutar politicns, estrategias, planes, progmmas, provectas ¥ servimos de
calidad ¥ ¢on calidez, para ln inclusidn ccondmica ¥ social, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria y lo
poblacidn que se encusnira en sinmeion de pobrezs ¥ volnerabilidad, promoviendo el desarmoflo ¥ cuidado dranie
el ciclo de vida, fa movilidad social sscendeite v fortaleciendo & lo ecomomin popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender v s¢ obliga o cumplir, respetar v hacer respetar ledas las

politicos del MDH sobre proteceitn de derechos de las nifins y nifiog, bayo la linea de pobreza, extremna pobrem v
virdnerabalidad,

El GAD se compromete a respetar lodas ks medidas administrativas, téenicas ¥ sociales apropindas pam proteges
Ios wsuarios de Jos servicios, especialmente de nities v nifios, condra toda forma de peruicoio o abuso fisico, o
mental, descwide o trmto negligente, malos Watos o explotacion, incluido e sbuso sexual

CLAUSULA DECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Fl Mintsterio de Desarralle Humano, se reserva todos les derechos de propiedad intelectand, ichidos los desechos
die sucor v 1odos los derechos conexos gque de ellos se derrven sobre los matzriales impresos o digitales generados
durarite o gjecusion del convenio; ¢n consccusncia, son propiedad del MIFH, Al efecto, ¢l GAD debe sratar 2l
inaterial como caalquier oo prowegido por Ley v Trados relacionndos con los derechos de propedsd itglectoal v
de acuerda al contenido del presente Canvenio

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD:

Ademiy de lag obligaciones gue emanan &z b natursleza del presente convenio, e GATY esti obii gudo o

1} Prageger b informacidn perencciente al MDH, & ka que engs acceso por la nosurmlezn del presente Convenio;
2} Resguardar 1a infonmacidn que genere respecto o usuarios(as) v beneficiaricsfas) del presente Convenio,

3 Mantener La reseryvi ¥ estricta confidencialidad sobee los datos de tereeros o usuarios]ag), de conformednd con [n
norEativa vigemHe, ¥,

d) N divnlgar a terceros la nniurleza v el contenido de cunlguier documentacion que sex resultadn del proceso de
prestacidn de servicios en cooperacion con ¢l MDEH.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROHIBICIONES AL GAD:
|. Ceder o transferir las obligaciones constantez en el presemte Convenio

2. Unilizar fos recurses financicros, matcciales o co eapecie tansfesidos por el MIXH para fines distintos o los

ik i
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aprobadas en el proyecto, presapoesio v documentos habilitanies qus forman parte del presente convenio,

3. Bolicitar, requent o aceplar apertes economicos del personal contratedo para:la cfecucidn del provecto, bajo
cualquier modatidad o justificacion, con el fin de cofinanciir ¢ servicio o cubrir oblignciones del GAD.

4. Belicitar o requens apories stundmicos, donaciones, contribuclones o contraprestociones a las fumilias wsusrios
del servicio, sen de manera directs o indirects, con el propdsito de cofinanciar el servicio o solventar EAROR
Operaiivoea.

5. El GAD vy su peraonal deberin socializer con las familias s condiciones del servicio coma un beneficio graruito
oterpadn por &l Estado a través del MDH, garantizando un trato digng, transparente y libre de condicipnamientos

6. Utilizar el nembre, imagen instiucional, logotpo o emblemas del MDH con lines politices, partidisias.
religiosns, comercinles o jznos al objeto del convenie, o que puedon afectar lo imagen plblica de ks institucstn

7. Cometer o-permitir netos de froude, cormupeion o cunlquice prictica indcbida por parte de su peraonal o
represeranioi. Se opnsiderasan tnles, entre odros;

a) El ofrecimiento, entrega, aceptacian o solicstud directa o indirestn de qualguies cosa de valor con el fin de mfluir
inclebidaments en el accionar de ol parie.

b Cualguier pcto o amasiin, mchiida |8 tesgrves=acion de infonmacion, con el qoe se engafe o s imemve engafar s
forma deliberads o imprudetie o ung ping con el Nin de obtener un benelicin fEranciers o de otm indole, 4 par
evadir une obligacion,

¢} Todo arceglo entre dos o méds pones realizade con la intencidn de aleanear un propbsioo ilfzio, come @l de miluie
e tormu indebida en el accionar de oira parie

) Fl perjuicio o dafio o In amenaza de causar perjricia ¢ dofia directa o mdirectamente a cunlquiera de las partes o
o a8 bizives para influir de forma indebida en su accionar,

¢b Lo destracciom, falsificacion, olteracion v ocultamienis deliberada de prucbas matersinles referidas 5 uno
investigacion & ¢l acio de dar faleos restimonios a los investigadores para impedin materialmente gue el Ministerio
investgue denuncie de précleas comuplas, fFaudulentas, coercitivas o colusorias, o lo amengen, porsccucidn o
intirmidncidn de ofrs parts para evitar que revele o que conoes sobre asuntes relacionados con uns invesEERCIGn o
Neve a cabo la investigsenin,

B. Contratsr personal o peemitic gue preste seevicios dentro de las onidadies de atencida sin cumplir les requisitos de
perfil téenico, validacion, v formalizacion laboral establecidos en In normateva ¥ en este comvenia

9. Las demiis prohitaciones legales ¥ restriccines que 52 encueninen previsias en el presenie instruments legal, en
la mormativa themica vigente o gué sean dispucstas por ¢l MDH en ¢l marce de sus competencias de contral
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szgimiento,
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES:

En caso de requericse modificaclones al presemie Comvenio, LAS PARTES acuerdan ien observar Io previsto o el
Mcaeribe Mindsterial W° MIZH-DM-202540048-4 de 20 de ootubre de 2025 con ol que se expidid las Mormas par
la Sueriperon, Desembarlaa, Liguidacion v Clerre de Convenios de Cooperacidn del Ministerio de Desarmolle
Humano.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
I Incumplimiznto dzl objeto o plao del Canvemo,

2} Por mutae acuerde de los portes: Cuande por circunstancias imprevisias, téonicas o ccondmicas, o cansas de
ferza mavor o casa Tonito, no feere posible o copvenieate parn oS intereses de las panes; ¢jecatar tofal o
parcislmente ¢ convenio. as pares podrin, por mutuo soserdo, convenir en ln extinerin de iodos o algunas de las
ohligaciones del Convenbio, e ¢l eaade en gue se encuentren, La termibnocidn por mutud gcuerdo no implicard
renancin 4 derechos capsados o pdoguindoe en fover del MOV o del GATY

1) Por terminancion uniloteral del MDH en los siguientes cusos:
) Incumplimiznto & una de s clénsulas constantes en el Convenin;
b} Suspension de la ejecucion del Convenio sin sutorizacidn del MDH;

¢ Vulnemcion de lus denechos de los usuorios de las Unidades de Atencidn, seciones de vivlencia u oiros hechos
similares por parte del Gad, su personal o cusbquier personn bajoe 50 cargo;

d} En caso gue no sé cumplo con lo cobertura de stencidn considerando les pardmelros éstablecidos en la norms
penicy perinente o demis instnementos comiticos par el @fscio;

g) Por incuomplimisntg de los estandares de calidad definides para o provizion de afimentos de los weuarios
verifcada por el MDH;

i Incumplimsento de bos esudndaces de calidad defimidos en la norma wéenlca del MIDH para la eosdalidad del
servicio objeto del presente cobvenio.

Todos los casos comprendidos en e numeral 3 son causales de terminacion anticipada ¥ unilateral, en tanie que
diicarnante ¢l literal 8) es aplicable para la terminacidn wnilbateral del canvenio,

De produocitse uno o varos de les cases anted indicados, el adminstradon del Convenio, elaborard wn informe
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mativada, con sefialamiento expreso del mcumplimeento en que ho incarrido ¢l GAD.

El MIYH, & wavés del Adminstrador del Convenie notificari por escrito al GAD sobre el incamplimiento en que ha
incurrida con los informes téenicos ¥ econfimicod. concediéndole &l trmino de diez (10) dos para que presente las
justificaciones correspendientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie ¢l incumplimiento en el térming concedido, &l MDH dara por terminado
unilateralments ¢l Convenio, mediante Resolucion e iniciard lns acciones comrespondicntes en caso de no haber
restituido valores si los hubiere,

En coso de terminacion del Convenio por decizidn unilateral del MDH no 22 podrd celebrar ningn nuevo
Convenio para ¢l mismo ohjete con ¢l GAD incumplido, sin pequicio del cstablecimicmo de responsabiilades a
qae hayvo lugar, siteacidn gue serd determinada por bos organismes de control del Estndo,

CLAUSULA DECIMA QUINT A - ADMINISTRACION:

La admimistracian, supervision, scguimiemo y control del presente Convendo hasta su liguidacion, estora o cargo de
In putomndad de lu Enhdad Operativa Desconcentruda, quien tendni Is responsabilidad de gestionar los trimides quee
Aan tecesarios pari velar por el cumphirmizste del presente instrumento,

En caso de cambio del (o) sdministrador (2} del Convenio, el MDH notificors per eseriio ol GAD, & traves de ls
comunicaciin comrespondients, sin que sca necosarie realizar modificaciones al presente instrumento. Para ¢l
efecio, el admimistrador salients renliari un informe de sjecucidn del convenio basen In fecha de sus funciones, &
fin de que el meeve adminisrador conide con la supervisin, seguimieain y o] del Convenig,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LIQUIDACION Y CIERRE:

La lrquidacion v cierre total del convenio z2 indciard ung vez concluido o plazo del mismo v no podrd extenderse
mis wlld del rmine de 38 dids, postedior a la fecha de emision del SP1 por parte del Mindsierio de Econamia ¥
Finanzas,

Al GATY le corresponderd justificar log valores Al GAD le corresponderd justificar los valores wiilizados en la
gjecusin del misme; de existic saldos no gjecutados, oo justificados 0 no reconocidos, ésios deberdn ser liguidados
¥ restiluidos, via depdaite directd en la cients rolstiva de ingresos del MDH, de no hacerdo, €2 aplicari la clhosula
de soducion de controversiss v legislacion aplicable prevista en gl presente Comvenio,

Parn la elaboracson del setn de liqudacion y cierre del Convensn, se debera adjuntar:

13 El informe técnico de cumplimiento de obligaciones o satisfaccién, con los documentos de respaldo qus
correspondan

evaog

D014 Cat-318808-0 - 15



- ;
Al P
= eepupLica klimdarad i ol Dessrradie Humans
= B\ FTLINTEH

2V Elinforme Bnancrera, en el que indique los montos iranstendos ¥ @ han side devengados o no; v,
33 El expedients original del convenio,

Con bos informes detnllades, In Unidod de Asesoria Juridica de la EOD Cosrdinaciéa General de Asesorfa Juridico
claborard el proyecio de orin de cierme ¥ liguidacidn del convenio, y remitich & 14 mixima sutoridad de |a Entidad

Ciperativa Desconcentraba, pera su suscTipeion,

En el casor gue el (GAD s tiegue & Lo suseripeidn de dicha acta, la liquidavion ¥ cierre sers realiznds en forma
imilateral por parte de In respeetiva swioridad de b Entided Operative Desconceniracs,

Concluido el proceso administrative o judicial de ser el caso, se procederi también a celebrar ¢ Acta de liguidacida
yoeereg del Convenio,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1) Ex obligacitn de las unidades de atencidn implementar un rotulo o letrers que garonoee ba legibilided suficiente,
 efecios de que se facilite o identificacidn de los seraicios que presta el MDH, cuve logotipe ¥ denominacion,
ihebe determinarse dienden del roniloa w'o letrern, ocupando al merns el 50% (cincoenis por cientn) de su espacio,
conservindose ademis ¢l fipo de letro vy eolores que corresponden al logotipe e identificacion del MDH para
garantizar la wniformidod en b rotdacion, conforme a s direcrices del &rea comunicacional del Ministerio.

I EIGAD poded realizar publicidad que inveluere la imagen institueional del MDH gnicamente sobire 2l servicio
por gl cunl se suseribio el convenio, conforme o los directrices el drea comunicacional del Ministerie, asi coms
cumpliy con b precepriado en las leyes v normatva que precautelon los derechos de los nifias y nifios atendidas en
el servicen,

31 Se prohibe In utilizacion de los servicios, los asuarios v el nomboe del Minsieno de Desarrollo Humano, pari
lemas de comumicacidn social privades vo ajenoss ol objeto del Coavenio, propaganda politica & religioss; v, en
caso de donacionss que contmyvengan con lo estabiecido en fas normas téenicas s cstos servicins

45 EFCGAD en toda locacian, evento o nebo oficial gue gjecute en el murco izl Comvenio, debert hocer congtar gue
el mizmo fue celebrado con ef MDH v atilizar un bauner del MDH gue serd facilitedo por la respeetiva Entidad
Operativa: Desconcentradn parn uso durante ef evento especifico, parn lo cunl publiciteri o difundird ¢f nombre ¥
logolipe oficial de csia cartera de Estpdo, Lo gue serd supervisado por el admanistradofa) del Convenio

esignado|a),

3) De igunl forma, &l GAD s¢ obliga @ incluir en tods publicidad, materinl de tipo informativo, lidico, edu-
comunicacional ¥ otros, refacienados con la gjecucion del convenlo, al nombre ¥ logotipo del MDH, de
conformidnd con les directrices del dren de comevicaciin social del Ministerio,

63 B GALY, atn en los cosos permitides por In ley, no podri utilizor poblicamente Lo imogen de une nifin o nifie sin

oo ff
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auforizacién expresa de su representante legal, quien solo ln dard si no lesiona les derechos de su representado,
canforme |o previsto en el art, 52 del Codigo de la Nifiez v Adolescencia: Para tomas de viden, grificas masivas, ge
mformard o los participantes de los diferentes eventos que se procedert a filmar /o nealizar tomas; v, en el caso de
que wlguien no esié de gtuerdo, se deberd informar del particular o leentidad crganizadora del evendo,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - REGISTRO DE USUARIOS:

Las partes tishen la obligncion de gnrantizar que las unidades de stencidn mantengun actualizada v sistematizada lo
informacion de sus usnarios (as), para tal efiecto, an cada unn d2 las unidades de atcncion se débard asegurar:

a) Contar con el expediente fisico y/o digital, el cual servink de base para el registra de bos usuorios en el sistema
inforrsdicn vigenle,

b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informatico vigents, mismo que se efectuard
digriamente. El cone de informacidn se realizard acorde a los hincamienios que emita ol MDH, 1o que permitira
reportar o nivel nocional 1a cobertura oficidl de todas lis unidades de atencidn, parn los distintos fines, los reportes
ingresados seran documentos bobilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio,

) Actundizar ¢ estclo de cadn una de las imidades de atencién en el sistema informdtico vigente, en funcitn de que
CXistA - apeTiura, clerre o sudpensidn de la misea. Pora tal fin ge deberd comupnicar oportunomente a ls EOD
correspondiente, parn ks fines pertinenies.

d) El GAD g2 compromete a cumplit con el registro de la provisién de alimentos a bos usuarios (a8), efectvaments
atendidos {aa)cn el servicio

En caso de evidenciarse irregularidades en estos regstros, & sutendad de in Entidad Operativa Desconcentrada,
deberd dar iniclo a los accionss legales de cardcier administrativas respectivas ¥ poner én conocimientio de las
dutnridades compelentes (Contraloria Fiscalu)

CLAUSULA DECTMA NOVENA. - SOLUCTON DE CONTROVERSIAS ¥ LEGISLACION APLICABLE:

I.-81 se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o gjecucién del presents Convenio, las paries
tratarén de [legar a un acoerdo direche que solucione el problema: De no mediar acuerdo algung, fas panes lo
someteran, hbre ¥ voluniariamendte, al proceso de Medingion en ol Cenirg de Medingion de lo Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de fmposibilided de Acwerds, of MDH poxded optar poe o accidn coacive
ante fn CGE o someter el comflicio s bn justicis ordinanis que eperce junsdiceidn en el domicilio del MDH.

L La legislacidn aphicuble a gste Convenio es bn ecuatoriann. En consecuencia, LAS PARTES declarmn conocer ¢l
ordenamienis juridico ecustoriann, poe lo laaks, se enticnde incorporade en todo lo que sea aphicable al presente
Canvenid y'o en todo squelio gue no estuviers gomemplado de fonma expresa en bas clinsulas del mismo,

i
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Lo sefinindo en ln presente cldusula no ¢s aplicable para los casos de terminscitn unilateral ded Convemio,

CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

1) Prowecto para ejecucidn del sesvicio, segin los formatos elsborados v aprobados por s Suhsecretarias del
Ministerie de Desarrolle Humsno segin corresponda, mcluyendo la fichs de costes y eronograma valorado;

2} Informes de Viabilidad: técnien, juridico ¥ econdmico aprobado vy sutorizado por la mixima nwtoridad o sy

delegada;

3 Certificacion Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd confar con la certificacion presupuestaria
correspondiente, en la cual conste 1a disponibilidad de recursos pars el cumplimiento de las ohligaciones del
cionvenio,

45 Sakicitud del GA D papa susenpebn del convenve con indicaciin de |a madalidad de pogo;

5y Capia dal Registes Unico de Contribayentes - RUC del GADY;

&) Copte certificadn del nombramicnte vigente ¥ copia de obdula deidentidad del representante legal del GAD;

T Ceertificado del GAL de fio comsinr eoms: conbransta incumphido en ef SERCCGP;

B) Certificado del GAD de no sdewdar al Servicie de Rentas Intemas o tener en vigencen un cuerdo ide paga;

9 Centificado del GAD (e cumplimiente de obligaciones patropsles emitide por el Instituto Ecustorione de
Segunidad Socizl o tener en vigencin un acuerdo de pago;

14} Certificacion bancans del GAD,;
I 1} Awtorizncion para b frme de convenio de fa miaxima autorgdad, o s debegadn, del GAD;

12 Permisn de funcionamiento vigente de cady unidad de atencidn, o salieiiud de imcto de proceso pary la
ohitenciin del muamo, storgada por el Ministenio de Dhesanollo Humano, para lo cual, el GAD tendrd an plazs de 90
iins, en cnso de no obtener dicho documento sert consal de fermermacin daniioteral del convenin;

13} Aval en coso de proyecto con gasto de inversion,

1471 Haberse inscrite previamenie en l Repistre de Alindos Socinles del MDH, en el gee conste la voluniad de
contimer prestando log servicios en el MDH!

P iCertificade de antecedentes penales del cepresentante legal v personal gue presie servicios on las unidades de

couii i
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16} Declaracion jurada del GAD en la gae manifieste que los representuntes legales, directivos ¥ idembaos de Las
entidicles no tienen conflicts de mtereses con las gervidoras ¥ gervidires del Ministerio de Desorrollo Humano, y
tompoce occipnes jodiciakes con el MDD, en el formato. establecido para e efecto;

1T} Solicitud del drea requirente de elsboracion del convenio n ka Coordinscion General de Assdorin Juridics oo la
uniclad g hage sus veces & nivel desconcenirads.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convendo, las partes convienen en fijar s domicilio en lo civdod de CANTON
BOLIVAR, PARROQUEA SAN RAFAEL | en bas siguientes dincecimes:

MIH

Direecion: Bamio el Bosgue, Colle Los Olivos ¥ Los Alamas

Teléfome: M2-183227

Domicilio judicial, electsdmico o comen electednica: carta atesiidesarralloliwmana. gob.ec.
GAD

Prireceitm: AV SIMON BOLTVAR Y ELOY ALFARD

Telétono: MIING9,

Diomicilio pedicial, electsdnico o comren eleciminico: gadsanrafeel | 9k puailoom.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, - ACEPTACION:

Las partes aceptan el comenido de ez chivsulas estipuladas en este Convenio, por cuanto pesponden B sis inteseses
mstituciomates. Pars constancia y en fe de todo |o exprosado, lo susenben en cuntro gpemplares de igual valor y
efiecto

Dado en ln cludad de TULCAN a les | dias del mees de Mayo de 2026,

uong I
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