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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No, DI-01-04D01-26397-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y EL GOBIERNO PARROQUIAL
SAN RAFAEL (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDIMIESIDIRECTOS -
CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Coavenio de Cooperacion Téenico Econdmico para la implementacion de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL. MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES{DIRECTOS - CONVENIOS), por una parte, el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social representado por el (la) Sr.(0) MGS. CARLA FERNANDA TATES CANAR en su calidad de DIRECTOR
(A) DISTRITAL de in UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A TULCAN: y, por otra paste, el
GOBIERNO PARROQUIAL SAN RAFAEL, represeniado por el (la) Sr.ta) CRISTIAN STALIN DELGADO
ROJAS, en calidad de PRESIDENTE/A, con Registro Unico de Contribuyentes N* (460022100001 ; a quienes en
wlelante ¢ les denominard, “MIES™ y “GAD™, respectivamente; y en su conjunio “LAS PARTES", & acuerdo a
las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Lo Constitucion de ln Repablica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “Las personas adultis mavores,
mifias. mbos ¥ adolescentes. mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas peivadas de hibertad v
guienes adolezean de enfermedades catastroficas o de alta complepidad, recibirin atencidn prionitaria y
especializada en fos dmbitos piblico v privado. La msma atencion prioritana recibirkn las personas en sauacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteceidn a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad".

2.La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 44, determina que “El Estado, la socicdad y la familia
promoverdn de forma priocitasie el desarrollo integral de las nifias, nifos v adolescentes, v psegunaran ¢l ejercicie
pleno de sus derechos: se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las
demids personas. Las nifias, nifos v adolescentes tendran derecho a su desarrollo integrul. entendido como proceso
de crecimuento, maduracion v despliegue de su imelecto y de sus capacidiades, potencialidades y aspoaciones, en un
entorno fumiliar, escolar, social y comunitanio de afectividad v segundad, Este entormo permitira la satisfaccion de
sus neceswdades sociales, afectivo-emocionales y culturales, coa el apoyo de politicas intersectonales nacionales y
locales™,

3 La Constitucion de la Repiblica del Ecuador. en su articulo 341, sefiala que “El Estudo generard lns condiciones
para la proteceidn integral de sus habitunies a lo largo de sus vidass, que aseguren lox derechos v principios
reconocidos en la Constitucion. en particulur 1a iguaddad en lu divessadad y lu no discriminscion, y poorizacs su
aceion haci aguellos grupos que roquicran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusidn,
diserumimacidn o viodencia, v en virtud Jde su condicidn etrda, de salud o de discapacidad. La proteceion integral
funcionard a través de sistemus especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiardn por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional
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descenuulizado de proteceidn integral de la nifiez v la adofescencia serd el encargado de ascgurar el ejerccio de los
derechos de nifas, nifos y adelescentes. Serdn parte del sistema las instituciones pidblicas. privadas y
comunianas’

4.El Codigo Orgimico de Organizacion Terrorial, Autonomin y Descentrulmzacion, en 1os articulos 41, hieral g) y
64, literal k), establece gue los gobieenos autdnomes descentralizados peovinciales y parroquiales rurales, tienen
coms unu de sus funciones, promover los sistemas de proceccion integral a los grupos de atencién prioritaria pars
garantizar los derechos consagrados en ln Constitucidn en el marco de sus competencias; y, en el articulo 34, literal
1), determina como una de las funciones de los goblemos autdnomaos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del cantén que asegaren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion ¥ en los instrumentos internacionales, 10 cual incluird la conformucion de los
consejos cantonales, juntas cantonales v redes de proteceidn de derechos de los grupos de atencidn prioritana.

5.El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el hiteral 1) del articulo |
del Decreto Ejecutivo N° 502 de 11 de octubre del 2010, autorizd al MIES, ¢l modelo de gestidn de Los programas
o proyectos con los GAD.

6. Mediante Aceerdo Ministerial N°006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartern de Estado, emitid lus
“Directrices para la Prevencidn y Atencida de ly Violencis fisica, paicoldgica v sexial detectady en los servicios de
atencian del Ministerio de Inclusion Econdimica y Social en contra de niflos. nifas, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores™, ¢f cual, segdn su articulo 1, ¢s de "aplicacidn obligatoeria para todo el
personal téenico, admimistrativo o cualguier atro que labore en los servicios intrmmurales y extramurales, pablicos v
privados, o de cualquier otro regulado por ¢l MIES™. En su articulo 4, establece que “Las ¥ los luncionarios
publicos, el personal bajo contratacidn o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, serdn
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este scuerdo, de los protocolos ¥ demis instrumentos que
se pondriin en ejecucion ¥ por todo acto u omisién gue cause la vulneracion de los derechos humanos de la
poblacida objetivo bago el &mbio de fos servicios de este Mmisteno™

7. Medunte Acuerdo Ministerial N° 030 de 16 de junio de 2020, s¢ expidi6 la “Reforms Integral al Estatuto
Orginico de Gestidn Organizacional por Procesos del Mimisteno de Inclusion Econdmica y Social”, en su articuto
primero establece:

“MISION: El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes. programas, proyectos y
servicios de calidad y con calider, parn fa inclusion econdmica y social. con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria y o poblacidn que se encuentra en situacidn de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cusdado durante ¢l ciclo de vida, Ta movilidad ascendente ¥ foraleciendo a la economia popular v salidania”

En su Disposicion General Novena, se establece que:

“En ¢t marco de la aplicacin del Anilisis de Ta Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusion de 8 Direcciones Disintales con la Coordinacion Zonal perteneciente a sy Zona, siendo la Coordinacion
Zona!l Ja Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccién Distrital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: [} Ibarra, 2) Tena, 3)
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Ambate, 4) Portovicjo, 5) Babahoyo, 63 Cuenca, 7) Loja v 8) Guayas Norte. Adicionalmente. la Coordinacion
Zonal 9, se suprine y sus anbeciones, responsabilidades v portatolio de productos los asume Planta Central. Pars
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A. se aplicardn las atnibuciones, responsabilidades.
productos y servicios de los procesos sustantivos ¥ sdjetivos, mieniras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
¥ Oficinas Técnicas, se aplicardn las awribuciones. responsabilidades, productos y servicios de 1os procesos
sustantivos, constuntes en ¢l presente Estatuto Orginico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesorfa serdn asumidas por la Coordinacida Zonal de su Zona, &
excepeion de las Duecciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atnbuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumird Planta Central™,

8.Con Acuerdo Ministerial N® MIES-2021-016 de |7 de diciembre de 2021, s emitieron las delegaciones de varias
atrtbucrones en ¢f Mimisterio de Inclusién Econdmica v Social, entre ellas, la suscripeidn de Convenios de
Cooperacién con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamicnto de
programis o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transterencia directa de
recursos pablicos,

9. Medunte Acuerdo Ministerial NMIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, gue reforma el Acuerdo Ministerial
N'MIES-2021-016, en ¢l que se expide las delegaciones de varias atribuciones ¢n el Ministerio de Inclusidn
Econdmica ¥ Social, entre ellas. La suscripcion de Convenios de Cooperacion con el sectoe piblico, personas
naturales v juridicas de derecho privado pars el financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio
diresto de lu colectividad, mediante wansferencia directa de recursos piblicos,

10.La Mixima Autoridad del Minssterio de Inclosion Econdmica y Social, emiti6é ¢l Acuerdo Ministerial N* MIES-
2023-038 de 09 de agosto de 2023, mediante ¢ cual, se expidid la Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infanul CDI, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacion y funcionamiento de
dichos servicios,

1. Mediante Acuerdo Ministerial N*MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembee de 2024, se expidio las Narmas
para ln Suscripeion, Desembolso, Liquidacion v Cieere de Convensos de Cooperacidn del Ministerio de Inclusion
Econdemnica v Social,

12 Medianie Certificacidn o documento de fecha 14 de marzo de 2023, otorgada por la Junca Electoral, se designa
al (la) Sr.(a) CRISTIAN STALIN DELGADO ROJAS como PRESIDENTE'A del GOBIERND PARROQUIAL
SAN RAFAEL,

13 Mediante Acciin de Personnl N° GMTTH-0036 de focha 4 de eneco de 2024, se dessgné al (Ja) St.(a) MGS.
CARLA FERNANDA TATES CANAR como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion
DMQ. y come tal representante legal, judicial y extrujudicial

14 Mediante oficio N* 010 de fecha 10 de encro de 2025, suscrito por el (1) Sr.(a) Sr. Cristian Delgado, ¢l GAD
presentd el proyecto para prestacion de los servicios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en la modalidad
de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS) y solicita la suscripcion
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15 Mediante certificacion presupuestaria N° 42 de fecha 13 de encro de 2025, el (Ta) responzable de la Unidad
Financiera de 13 Direccion Distrital / Coordinacion Zonal / Planta Central, emilid la asignracion de recursos
econdmicos poe el valor de USD. 137 684,58,

16.Mediante memorando N° MIES-CZ-1-DDT-2025-0185-M de fecha 17 de encro de 2028, el Coordinador Zonal/
Director Dastrital’ Director de Coordinacion DMQ, solicity a la Unidud de Asesoria Juridica Zonal! Distrital/
Coordinacion General de Asesoria Juridica la claboracion del convenio,

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar ¢l Provecto de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL, CDI-DESARROLLO INFANTIL aprobado por el MIES, conforme la normativie legal
vigente v a garantizar la calidad de los servicios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en la modalidad de
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS). en las siguicntes Unidades
de Atencidn, conforme a Ja Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA ] DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCION LSUARSOS
CARCHI HOLIVAR SANRAFAEL. | BARRIOSAN |CARITAS ALEGRES 30
CARCHI TULCAN TULCAN | CALLE URBINA Y CONSTRUYENDO &5
LAS GRADAS SUENGS

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecio mencionado en el objeto del presente Convento, acorde con la Norma
Técnica Mision de la Modalidad Centros de Desarrollo Infantul CDI, reglamentos, insiructivos, direcirices y demis
normitiva vigente, asi como de aquella que en un futuro Hegare a ser expedida por el MIES, v i las directrices que

garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las sutoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucidn del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por ¢l GAD v aprobado por ¢l MIES. para exte efecto, informard sobre ¢l
financiamicnto de las erogaciones ccondmicas correspondientes & SUS apOres MONMACios ¥ 1o Mmonetarios.

¢ Adoptar las “Directrices para la Prevencion v Atencion de toda forma de Violencia detecsada en los Servicios de
Atencion del Ministerio de Inclusson Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adulias Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial N°006 de 22 de enero de 2018, asi
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como los protocolos y demds instrumentos que se deriven de su emision,

d) Realizar todas las acciopes de cardcter téonico, administrativo v legal que sein necesarias para prevenir v evitar
cualguier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuanos de los servicios brindaclos. wi como, al personal que
presta su contngente en dichos servicios.

¢) El coordinador, personal técmico y personal de servicio de! GAD que presten seevicio ea la unidad de atencidn,
no deberan tener impedimenio legal alguno para desempenar lus actividades inherentes a este convenio.

1) El MIES en conoeimienio de la existencia de una denuncia de cardeser penal al interior del servicio dispondri lo
implementacién inmediata de un plan de mejora para la unidad de ateocion y Ja confirmacion de la denuncla serd
motivo suficiente pars L terminacion unifateral del convenie; y, como medida de preveacion, se separard al
funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculucion con los usuarios de bos servicios.

¢) Ba caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto
del presente convenio, ¢l MIES poded iniciar Las acciones inmediatas pura lo termunucion umidateral del presente
convenio ¥, de Torma obligatona, denunciard los bechos anle las autoridades competentes, a través del respectivo
Director (2) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (3) Zonal,

h) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacion y expedienies
fisicas (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizard las gestiones para contar ¢on al
menos un computisclor con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencidn. El incumplimento de esta
obligacion ¢s causal de terminacidn del convenio

1) Presentar los justificativos coerespondientes que respalde la cpecucion del servicio prestado, en un término de 3
dias luborables de finalizado ¢l primer periodo para gestionar ¢f segundo desembolso: asi como también deberin
presentar en un término de 3 diss laborables de finalizado ¢l segundo periodo para gestionar la liquidacidn final,

) E) GAD ¢s responsable del buen uso y manejo de [os fondos wransieridos poe parie ded MIES ante los respectivos
Grganos de control del Estado,

k) Cumplir con |as disposiciones operacionales emindas y que lleguen a eminr las diferentes inssancias del MIES y
L Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a meyorar la calidad del servicio.

1) Ateader 2 la poblacidn en condigiones de pobreza y extrema pobreza, segun ¢l Registro Social o en situacién de
vulnerabilidad segiin corresponda y articular it los progranias de proteceion social ¥ proteccidn especial del Estado,
en coordinaciGn intra ¢ interinstitucsonal,

my Cumplis con las disposiciones establecidas en la posmutiva legal vigente, pormas de control intetmo, aommaiva
de contratactan publica, para la adguiscion de los bienes y servicios, incluidos los de alimentucién,
peeferentemente a los conprendedoces de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente
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regulanzados, @ través de las herramientas del Portal de Compras Publicas.

n) El GAD se comprometen a cumplir con la contratacion del servicio externalizado de alimentacién acoride al
protecolo vigeate emitido por ef MIES.

01 Los proveedores contratados deberdn cumplir obligatoriamente con el protocolo de externahizacion del servicio
de alimentacion que incluye los lineamientos de alimentacion y las buenas pricticas de manufactura establecidas
por ¢l Ministerio de Inclusién Econdmica v Social,

p) La alimentacion proporcionada a los usuarios del servicio deberd cumplir obligatoriamente con los parimetros
e calickad y cantidad establecidos en las normass ¢ instrsmentos téenicos comespondientes.

g} Designar una contruparte especializada en el dmbito de gjecucion del Convenio para la coordinacion ¥
seguimiento de dicha ejecucion, lo cunl serd notificado al MIES, quien scruard con ka Direccidn Distrital Tipo A o
B / Coordinacidn Zonal respectiva. en la operacion de las unidades de atencion del servicio a su cargo.

ry Cumplir con lus observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los téenicos v analistas del MIES,
como resultudo Jde sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital Tipo A o B/ Coordinaciéon Zonal del MIES respectiva, para el tratanuento de aspectos relativos a la
clevucion del Convenio v para el permanente mejornmiento de la calidod del servicio.

5) Garntizar la atencidn para nifias y nifios en situacion de valneracion de derechos gue reguieran del servicio y
que cuenten con medida de proteccitn legalmente emitida por las autoridades administrativas o judicales
comperentes.

t) Con base en los resultados de |3 evaluacion de calidad, de acuerdo a las normas téenicas correspondientes, ¢l
GAD claborard ¢ implemeisard un plan de mejora de los servicios prestados y 1 Direccidn Distrital Tipo A o B/
Coordinacion Zonal respectiva efectuard un seguimiento de su implementacion.

u) Aplicar y observar ¢l Cddige de Cero Tolerancia a la Corrupeidn del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministersal N* 013 de 26 de febrero del 2018,

v) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en trdmite tendridn un periodo maximo de 90
dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecucion del presente convenio, el incumplimeento de esta
obligacion serd causal de termimacidn del mismo

wi El GAD tiene ta obligacion de presentar al MIES los informes que solicite y mantener nctualizada v
sistematizada la informacidn de sus usuanios (as), en el sistema informético vigente del MIES, para tal efecto en
cada una de Jas unidades de atencion se debeed asegurar minunamente lo siguiente:

1) Contar con el expedieme fisico ¥ digital de los usuanos, asi como su seguimiento,

e o,
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23 El ingreso de asistenca diario de usuarios en los Sistemas de Informagcion del MIES que sc encuentren vigentes.

3 La curga de informacion de asistencia de los usuarios s¢ realizard diaviamente durante la vigencia de! prescote
convenio

41 Obtener ¢l reporte del sistema informdtico vigeate en ¢t MIES el dlumo dia del mes.

xJ Al Oinglizar el plazo del Convenio el GAD deberd presentar ¢l informe final de gestion sobre la ejecucion y
cumplimiento de los indicadores que consten en ¢l proyecto aprobado por la Direccion Distrital Tipo A o B/
Coordinacion Zonal respectiva, los cuales serin notificados al Administrador (a) del mismo.

¥ En easo de reduccion de coberturn de usuarios, ¢l GAD deberi articular con la Coordinadory Téenico Territortal
del MIES, La bidsqueda de usuarios, con ba finalided & cubrir su cobertura,

2) Las demas que se encoentren previsias en el presente Convenio, asi come aguellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos. conforme el ordenamiento juridico en vigencia.,

2. OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el regisiro de compromiso en el sistema de administracion financiers del ente rector de las finanzas
piblicas que permita la trunsferencia de los recursos presupuestarios scorde a o estipilado en la Cliusula Cuarta
de exte Conveno

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar f control téenico a la epecucion del objeto del presente Convenio, &
través de los téenicos. de conformidad con los protocolos, procedimientos v direcinces de la Subsecretaria de
Desarvollo Infamil Integrul.

¢) EI MIES, a wavés de las unidades desconcentradas respectivas ¥ del administrador (a) de este Convenio,
realizard el correspondiente seguimicnto i lus actividades que dentro de lus unidudes de atencidn se realicen de
conlormidad al Provecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas respectivas,
protocolos, peecedimientos y directrices emitsdos y que Hegare 4 emitir ¢l MIES.

d) La gestidn de las entidades GAD gue firman convenios de cooperacidn téenico econdmico para la ejecucion del
servicio de desarrollo mrantl integral, serin evaloados ucorde a fos lincamientos técnicos y mecanismos
especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitivdn L continudad de lu GAD.

¢} Proporcionar oportunamente formudarios o formatos pari la elaboracidn de informes.

1 Brindar la asistencia séenica al GAD para La mejor ejececion del Conveno a través de un wenico (a; de la unidad
de servicios sociales de la Direceidn Distrital Tipo A o B / Courdinacion Zonal, 4 peticion de parte o de
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conformidad a lo contemplado en ¢l plan de mejoea si lo hubiere.

¢) Emitir los lineamientos para la operacion del servicio v para el seguimiento, monitoreo v evaluacion de la
ejecucion del presente Convenio,

1) Inciuir en los procesos de formacidn continua v capacitacion al personal técnico del GAD vinculado al seevicio.

i) El administrador del Convenio, en un término no mayor de 5 dias laborables. luego de la revisidn de los
documentos presentados por el GAD, procederd a elaborar el correspondiente informe 1écnico gue sefale 1 s2 ha
recibiclo el servicio u satisfaccion, acorde con la documentacion entregada, con lo cual procederi a solicitar ¢l pago
respectivo.

El responsable del drea financien, dentro de los 9 dias laborables posteriores a la entrega de 1a documentacian, y en
¢l caso de que Ta documentacion justificativa ¥ comprobatoria sea suficiente v pertinente, procederd o realizar ¢l
trdmite a fin de que ¢f Ministerio de Economia y Finanzas, en funcidn de la liquidez econémica del momento,
proceda a ordenar ol Banco Central del Ecuador efeciusr la twansferencia correspoadiente.

1) El Misasterio de Inclusion Econdmica y Social se compromese a reembolsar Jos valores efectivamente ejecuiados
y'o realizados por la Contruparte. de acuerdo al plazo v vigencia del presente instrumento, siempre v cuando los
servicios se bayan dado efectivamente, Dichos valores corresponden a la aiencion prestada por los secvicios
realizados por el GAD, previo informe técnico motivido y aprobile por el administrador/a; y presentacion de |n
documentacion que justifique los valores efectivamente cjecutados scorde con la norma téenica, proyecto y ficha de
COMDS.

Una vez presentada la documentacidn que justifique fos servicias provisionados por ¢l GAD, ¢l Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social reembolsard los vidores, segin disponibilidad presupucstaria,

k) Pedir, & ravés de Planta Central Direccidn Financiera/ Unidad Adminisirativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualguicr momento de la ejecucion del convenio, estados de cuenta bancaria al COOPERANTE a fin de garantizar
que los recursos sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenso,

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto tweal del presente convenio de cooperacion téenico econdmico ¢ de USD 17210422 (CIENTO
SETENTA Y DOS MIL CIENTO CUATRO CON 22/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA).

MONTO MIES:

Para la ¢jecucion del presente Convenio, ¢l MIES transferiri al GAD el valor de USD 137.684,58 (CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON $8/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), conforme lo determinado en la clusula quinta (MODALIDAD DE DESEMBOLSO) de

i ff
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este mstrumento legal. asi como en ¢l CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en ¢l
PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y ¢s documento habilitante del presente convenio.

En los casos que La informacidn del registro de asistencia del sistema informitico vigente del MIES evidencie una
reduccion de usuanos. se aplicar o siguiente:

- St existe upa reduccién de asistencin, s¢ reajustard ¢l financiamiento de la alimentacion de mancra mensual ¥
proporesonal al ndmern de esuanios wendsdos.

« S1 se evidencia la reduccion de asistencia de usuarios, durante ires meses Conseculivos, se reajustard of
financiamiento del talento humano.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportard ¢l valor de USD 24.419.64 (TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE CON 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en
presupuesto, bienes, servicios vio talento humuno,

CLAUSULA QUINTA. - MODALIDAD DE DESEMBOLSO:

El primer desembolso cubrird el 30% (cincuentu por ciento) ded vidor del uporte del MIES, en calidud de anticipo ¢l
cual se gestionira una vez cuente con b asignacsim de recursos economicos realizada por parte del Ministerio de
Economia y Finenzas.

El segundo desembolso, por el 30% (cincuenta por ciento) del valor del nporte de! MIES, se realizard una ver
transcurrida la mitad del tiempo establecido coma plaze el del Convenio,

Para la wansferencia del segundo desembolso se realizard una pre liquidacidn, por lo cual, se deberd 1omar en
coentis que, si no se ha ejecutado fi totalidad de los recursos entregados en ¢l primer desembolso, dnicumente se
transferird la parte proporcional, tomando en consideracion ks valores ejecutados v debadamente justificados,

Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por uny sols ocasidn, efectuar una pre Liguidacion parcial en la cual
s¢ determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendicnies
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD ¢
informe motvado y aprobaciin emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuard la wransferencia de los
recursos determinados en ln pre liquadacion

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO:

El plazo para In egecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el | de Enero de 2023 hasia el |,

De-01-04D07-26327-0 - 9
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31 de Diciembre de 20235,
CLAUSULA SEPTIMA. « OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1) Lu relacadn entre las partes se limita doica y exclusivamente 8 la cjecucion det objeto de este Convenio; por lo
expuesio, ¢l MIES po coatrae ningtin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que ¢l
GAD contrate,

2} Es obligacién del GAD, contratar personal conforme u! perfil wéenico definido en fa norma téenica de la
mexdaludad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con ef personal.

3) E1 MIES, a wavés de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccidn de Coordinacidn del Distnto Metropolitano de
Quite, realizant la validacién ¥ aprobacitn de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizas, de conformidad con lo establecido en la norma
técnica, modelo de atencidn correspondientes y en ¢l presente instrumento legal. En fos servicios en los gue se
caente con sistemia de validacidn de perfiles, se utihizard ¢l mismo para la validacion 1écnica del personal.

En caso de no cumplir uns o vanas de estas obligaciones ¢l GAD. se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podrs dar poe terminado el convenio en cualquier momento,

CLAUSULA OCTAVA. - PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como musidn definir y ejecutar politeas, estrategias, planes, programas, proyecios y servicios de
calidad ¥ con calidez. para fa inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prionitaria y lu
poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad secial ascendente y fontaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar jodas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos de mifias ¥ nifos, bajo la linea de pobreza, extrema pobreza v
vulnesabilidad. '

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, téenicas v sociales apropiadis para proteger a
las nifias y nifios, conira wda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos
o explotacion, incluido el abuse sexual.

CLAUSULA NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Minisserio de Inclusiin Econdmsca y Social, se rexerva wodos los derechos de propicdad mielectisal, inclusdos los
derechos de autor y todos fos derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante L ejecueion del convenio; en consecuencia, son propicdad del MIES, Al efecto. el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propicdad

Eee b N
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intelectual y de acoerdo al contenido del presente Convenio,

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:

Ademiis de las obligaciones que emanan de [ naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
tnstrumenio, ef GAD esid obligado &

1) Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso poe la naturaleza del presente Convenio.
21 Resguardar la informacion gue genere respecto a usearios(as ) ¥ beneficiarios(asy del presenie Conveaio.

3) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios{as), de conformidad con la
NOMMatva vigente,

4) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacidn que sea resuitado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con ef MIES,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL GAD:
Ceder o transferir las obligaciones constantes en ¢f presente Convenio:
2y Unhizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobadoes;

3) Solicuar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para L ejecucion del peoyecto, con ka finalidad de
cofinanciar ¢l servicio;

4) Utilizar ef nombre del MIES con fines pollticos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto def presente
CONVENID;

51 El GAD y su personal deberi abstenerse de cometer actos de fruude y corrupeion, tles como:

- El ofrecimiento, entregy, aceptacion o solicitud directa o indirectu de cualquier cosa de valor con ¢l fin de influir
indebidamente en el accionar de otra parte,

- Cualquier acto u omisidn, mcluida la tergiversacion de informacidn, con ¢l que se engafie 0 se intente engafiar en
formu deliberada o imprudente a una parte con ¢l fin de obtener un beneficio financiero o de otra (ndole, o para
evadir una obligacion.

Todo arreglo entre dos 0 mias partes realizado con la intencion de alcanzar un propdsito ilicito, como el de influir
e Tormu indebida en ¢l uccionar de o parte.

.
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El perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o dafio directa o indirectamente a cualguiers de las partes 0 2
sus bienes para influir de forma indebida en su accionar.

La destruccion, falsificacion, alteracién u ocultamiento deliberado de pruchas materiales referidas a una
investigacion o ef acto de dur falsos testimomios o kos investigadores pira impedir materialmente que ¢l Ministerio
investigue denuncias de pricticas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucion o
intimikacion de otra parte para evitar que revele lo gque conoce sobre asuntos relacionados con una investigacion o
lkeve a cabo [ investigagida; v,

6) Las demids que se encuentren previstas en ¢l presente instriumento legal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES;

En caso de requenuse modificaciones al peesente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar 1o previsio en el
Acuerdo Ministerial N*MIES-MIES-2024-0036-A de 17 de diciembre de 2024, con el cual se expidié las Nommas
para Ja Suscriperin, Desembolso, Liguidacion y Cierre de Convenios de Cooperucidn del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1) Cumplimiento del objeto o plazo del Coavenio.

2) Por muteo acuerde de las partes: Cuando por circunstancias imprevistis, téenicas o econdmicas, © causas de
luerza mayor o caso foriwilo, no luere posible o conveniente para los inlereses de las partes, gjecutar (otal o
parcialmente, el convenio, las partes podrin, por muruo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren. Li terminacion por mutuo acuerdo no implicard
renuncia a derechos cousados o adgquiridos en favor del MIES o del GAD,

3) Por terminacion unilateral del MIES en los ssguientes casos:

At Incumplimiento a una de las chiusulas constantes en ¢l Convenio;

) Suspensidn de T ejecucion del Convenio sin sutorizacion del MIES;

<) En caso de vulneracion de los derechos de 1os usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros hechas similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencidn considerando los parimetros establecidos en la norma
1éenica pertinenie o demds instramentos emitidos para el efecto;

2} Por incumplimiento de los estindares de calidad definidos para la provisidn de alimentos de los usuanios

S ik Y
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venficada por ¢l MIES;

) Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma téenica del MIES para la modalidad del
servicio objetn del presente convenio,

De producirse uno o vanos de los casos antes indscados, el administrador del Convenio, elaborard un imforme
motavado, con sefalamiento expreso del incumplimiento en que ha icurrido of GAD.

EI MIES, a través del Administrador del Convenio notficard por escrito ol GAL sobre el incuomplimiento en que ha
incumido con los informes 1éenicos y econdmicos, concedidndole ¢f término de diez (10) dias para que presente los
Justificaciones correspondientes o subsane el hecho comendo,

En caso de que no justifique o remedic el incumplimiento en el término concedido, el MIES dard por terminado,
anticipada y unilateralimente ¢l Convenio, mediante Resolucion, sin que, por tal motivo, se exceptde el Acta de
Liguidacion y Clerve del Convenio, con ka correspondicnte liquidacion.

En caso de terminacién del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podrs celebrar ningdn nueve
Convenio para el mismo objeto con ¢l GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades o
que haya lugar. situacidn que serd determinada por los respectivos organismos de control del Estado,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ADMINISTRACION:

La adntimistrucion. supervisidn, segwimiento ¥ control del presente Convenio hasta su hquidacion, estari a corgo
del respectivo Director (2) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES. quien tendri La responsabalidad
de gestionar los tramites que sean pecesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En ¢aso de cambio del (lo) administrador {a} del Convenio, el MIES notificard por esenito al GAD, a través de la
comunicaiin correspondiente, sin que sea necesano realizar modificaciones al presente instrumento, Para el
efecto, el administrador saliente realizarh un informe de ejecucidn del convenio hasta la fecha de sus funciones, o
fin de que el nuevo administrador continde con la supervision, seguimiento y control del Convenio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacion y ¢l cierre total del Convenio, se iniciard una vez concluido el plazo del mismo, ¥ no podré
extenderse mas alli del término de 15 (quince) dias postenores a la finalizacion del plazo del Convenio, siempre ¥
cuando se cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en ¢l presense instrumento legal.

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo: de exisur ssldos no
ejecuiadas, no justificados o no reconocidos, estos deberin ser liquidados y restituidos, via depdsito directo en la
cucnty rotatnva de ingresos del MIES.

abii f

01-01-04001-28387-D - 13



e v

Wi Minist
_ REPUBLICA etio de Inclusion
DEL FCUADOR Economica y Social

gy

Para la termunacion del Convenlo por cualquier causa, s¢ deberd contar con la siguiente documentacion:

1) El informe téenico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccién, con los documentos de respaldo que

comespondan.
1) El informe financicro. en el que indigue los montes transferidos y si han sido devengados o no: .
3) El expediense original del convenio.

Con los informes detallados. la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacitn General de Asesoria
Juridica elaborard el proyecto de acta de cierre y liquidacidn del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/
Director Distral! Direcior de Coordinacidn DMQ, para s suscripeion,

En ¢ caso que el GAD se niegue a I suscripeion de dicha acta, el cierre v higuidacion serd realizada en forma
umilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ ¢ imiciard
las acciones legales cormespondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1) Es obligacidn de las unidades de wiencion implementar un r6tudo o letrero que garantice b legibilidad suficiente,
u efectos de que se fucilite la identificacién de los servicios que presta ¢l MIES, cuyo logotipo y denominacion,
debe determinarse dentro del rotulo vio letrero, ocupando al menos € 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservindose ademds el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo ¢ identificaciin del MIES para
garwntizar la umiformidad en la rotalacion, conforme o las directrices del drea comunicacional del Ministerio,

21 El GAD podrfi realizar publicidad gue involucre ln imagen institucional del MIES dnicamente sobre el servicio
por el cual se suseribio el convemio, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con o preceprusdo en las feves v normutiva que precaurelin los derechos de las personas adultis mayores
atendidas en el servicio,

3) Se prohibe la vilizacidn de los servicios, los usuarios v el nombre del Ministerio de Inclusion Econdmica
Social, para temas de comunicacion social privados v/o ajenos al objeto del Convenio, propagunda politica o
religiosa: v, en caso de donactones que contravengan con lo establecido en las normas téonicas de estos servicios.

4) El GAD en toda locacitn, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberid hacer constar gue
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que serd facilitado por la respectiva Direccidn
Distrital Tipo A o B/ Coordinacstn Zonal pars wso durante el evento especifico, para Jo cual publicitara o difundira
¢l nombre y logotipo oficial de esta cantery de Estado, 1o que serdl supervisado por el administrado(a) del Convenio

designado(a),

5) De igual formy, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, edu-comunicacional
y utros, relacionados con la ejecucion del convenio, el nombre v logotipo del MIES, de conformidad con las

M Nt = b
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directrices del drca de comunicacion social del Ministerio.

6) El GAD, adn en los casos permitidos por 1o ley, no podrd utilizar piblicamente la imagen de una persona adulta
Mayor sin su autonzacion expresa, Pam tomas de video grificas masivas, se informard a los participantes de los
diferenies eventos que se procederd a filmar yio realizar omas: v, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se
deberd informar del particulur a la entidad organizadoea del evento,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - REGISTRO DE USUARIOS:

Lis partes tienen Lt obligacion de garuntizar gue Lis unadades de atencion mantengan acluahizada y sistematizada la
informacion de sus usuarios (as), pari tal efecto, en cada una de las unidades de atencidn se deberf asegurar:

w) Contar con el expediente fisico y/o digital, ¢l cual servird de base para el registro de 10s usuarios en el sistema
mlormidtco vigentz.

b) Realizar ¢l registro de asistencia de usuarios en el sistema informitico vigente, mismo que se efectuard
diariamente. El corte de informacidn se reéalizard acorde i los hneamientos que emita el MIES, lo que permitira
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de wdas las unidades de atencidn, para los distintos fines, los repuortes
ingresados serin documentos habilitantes para las liquidaciones economicas del convenso,

©) Actualizar ¢l estado de cada una de las unidades de atencion en el sisterna informiitice vigente, en funcion de que.
SXISTA apertuss, cierre 0 suspension de L mismi. Par il fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
0 B’ Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes,

Jd) El GAD se compromete & cumplir con el regisiro de la provision de alimentos & Jos usuarios (as), electivimenie
atendidos (as) en el servicio,

En caso de evidenciarse irveguluridades en estos registros; ¢l Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio u las acciones tegates de cardcter administrativas respectivas ¥ poner en conocimiento de
Las autondades competentes (Contraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1) Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione ¢l problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someterin, libre y voluntaniamente, al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
ded Estadio; o0 casp de 2vssly 1o Aca de Imposibiditad de Aruesdn, kas paries sr Someserdn 2 ¥ )usticia vrdimania
gue cjerce jurisdiccion en el domicibio del MIES; sin pegjuicio de que el MIES ejerza fa accidn coactiva

comespondienie.

21 La legislaciom aplicable  este Convenio s la ecuatoriana. En consecuencia. LAS PARTES declaran conocer ¢l
ordenamiento jurilico ecuatoriane, por lo tanto, se entiende incorporado en lodo lo que sea aplicable al presente
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Convenio y/o en odo aguello que no estuviere contemplado de fonma expresa en las clivsulas del mismo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA, - DOCUMENTOS HABILITANTES:

1) Proyecto para ejecucian del servicio, segidn los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Mimisterio de Inclasion Econdmica ¥ Social segiin corresponda, incluyendo {a ficha de costos ¥ cronograma
valorado;

2) Informe Técnico - Economico de Viabilidad aprobido y auoeizado por L mixima autoridad o su delegodo:

3) Certificacion Presupuestaria; aprobado ¢l proyecto, deberd contar con In certificacién presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obhigaciones ¢el
convenia,

4) Solicitud del GAD para suscnipeion del convenio con mdicacion de ln modalidad de desembolso;

31 Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD,

6) Copia certificada del nombramieato vigente y copa de cédala de swdentidad del representante legal del GAD:
7) Certficado del GAD de no constar como contratista incumplido en el SERCOF;

K Certificado del GAD de no adewudar al Servicio de Renias [nternas o tener en vigencia un acuerdo de pago;

9 Centificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por ol Instituto Ecuatoriano de
Segundad Socal o tener en vigencls un acuerdo de pugo;

10y Centificacion bancaria del GAD,
| 1) Autoeizacion para lo firma de convenio de la maxima instancia del GAD,

12) Permiso de funcionamiento vigense de cada unidad de atencidn, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo, otorgada por ¢f Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, para lo cual, ¢l GAD tendrd un
plazo de 90 dias, en caso de no obtener dicho documento serd causal de terminacion unilateral del convenio;

133 Aval en caso de proyecto con gasto de inyersion;

14) Haberse inscrito previamenie en el Registro de Aliados Sociales del MIES, en el que conste la voluntad de
continuar prestando los servicios en ol MIES;

.‘:.;‘.‘: tf: ey = W /,
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153 Certificado de antecedentes penales del personal que presie servicios en los unidades de atencion;

161 Declaracion jurada del GAD en la que manifieste que los representantes legales, directivos y miembros de las
entidades no tienen conflicto de intereses con las servidoras y servidores del Ministeno de Inclusion Econdmica v
Social, y tampoco acciones judiciales con el MIES. en ¢ formato establecido para el efecto: v,

17) Solicinsd del area requirenie de eluboracidn del convenio a la Coordinacion General de Asesodia Jundica o 4 la
unidad que huga sus veces a mivel desconcentrado.

CLAUSULA VIGESIMA. - DOMICILIO:

Para 1odos los efectos de este Convenro, las partes coavienen en fijar su domicilio en la ciudad de TULCAN, en las
signientes direcciones:

MIES

Direccton: Barrio el Bosque, Calle Los Olivos y Los Alamos.

Teléfono: 062-983227,

Domicibio judicial, electrdnico o correo electrdmco: carlatates@inclusion.gob.ec.
GAD

Direccion: AV SIMON BOLIVAR Y ELOY ALFARO,

Teléfono: 062902029,

Demicilio judicial, elecrdnico o correo electrénico: gudsanrafacl | 90 gmail.com.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - ACEPTACION:

Lus panes acepran ¢l contenido de las clavsulas esupuladas en este Convenio, por cuanto responden & sus Inereses
insoitucionales. Pari constancta ¥ en fe de wdo Jo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la cindad de TULCAN a los 20 dias del mes de Emero de 2023
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